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STALE SIE UCZE, WIEC JESTEM AKTYWNY
Nr Umowy UDA-POKL.09.05.00-26-041/12-00
Projekt wspoffinansowany zeodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu Spotecznego

REGULAMIN PROJEKTU | REKRUTACJI

l. INFORMACJE OGOLNE

1. Projekt,Stale si¢ ucze, wiec jestem aktywny” realizowany jest przez Samadowe Centrum Kultury im.
Jana Pawia Il w @lziszowie

2. Projekt jest finansowany z&odkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &usru Spotecznego;
Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013 PRIORMTIX: 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na
obszarach wiejskich

3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.201dor31.03.2013r.

4. W ramach projektu zaktada esirealizacg zagé¢ szkoleniowych gzykowych (gz. angielski), zai
komputerowych, zaf z florystyki oraz warsztatow wsparcia psychologiego.

5. Szkolenia zorganizowane  ¢diy wedtug harmonogramu z@zonego do umowy
o dofinansowanie nr UDA-POKL.09.05.00-26-041/12-Qfawartej z Samogdem Wojewddztwa
SwietokrzyskiegoSwietokrzyskim Biurem Rozwoju Regionalnego,

6. Zaskg projektu obejmuje wojewddztwivictokrzyskie, powiatgdrzejowski, gmig Sedziszow.

7. Regulamin okréa:

kryteria uczestnictwa w projekcie

procedury rekrutacji do udziatu w projekcie

zasady organizacji szkale

zasady uczestnictwa w szkoleniach, idaenia i rezygnacji z udziatu w szkoleniach

monitoring uczestnikow projektu

II. KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Do udziatu w projekcie kwalifikuaj sic osoby doroste zamieszkate lub pracejna terenie gminye8ziszoéw
w wojewoddztwieswigtokrzyskim przy czym mugzo by¢ osoby:
a. szkolenie zgzyka angielskiego - wytznie w wieku 18-25 lat,
b. szkolenie komputerowe - wydznie w wieku powyej 50 lat,
c. kurs florystyczny - bez ograniczeviekowych, ale z niskimi kwalifikacjami zawodowymi

(Miejsce zamieszkania- Miejscem zamieszkania osbbycznej jest miejscowit, w ktérej osoba ta
przebywa z zamiarem stalego pobytu (art. 25 kodeksmilnego) to miejsce realizacji podstawowych
czynnaci zyciowych, jest ongrodkiemzycia codziennego osoby fizycznej, w ktérym skonoaméne g jej
plany zyciowe. Z miejscem zamieszkania nie ngldaczy¢ miejsca zameldowania, gdymeldunek jest
czynndcig administracyjs, cha najczsciej miejsce zamieszkania jestsame z miejscem zameldowania.)

2. Liczba uczestnikow projektu jest ograniczona. Wjgkoie udziat wemie 30 Beneficjentdw ostatecznych,
10 w kadej grupie.

3. Wszyscy Beneficjenci Ostateczni wezhodatkowo udziat w warsztatach psychologicznyadhyglzagcych
do dalszego ksztalcenia.
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[ll. PROCEDURY REKRUTACJI DO UDZIAtU W PROJEKCIE

1. Proces rekrutacji odbywagsiv dwdch turach (XI. 2012r., | 2013r.) oraz nazh® jesli zajdzie taka potrzeba
(w celu zachowania wskaikow projektu).

2. W ramach ww. naboréw utworzonych zostanie ¢@agica ilos¢ grup zagciowych: 1 grupagzykowa (gzyk
angielski), 1 grupa komputerowa, 1 grupa floryshaz

3. Terminy przyjmowania zgtosae(ankiet rekrutacyjnych) i rekrutacji umieszczamstaty w biurze projektu
oraz na stronie internetowej projektaww.sck.sedziszow.pl

4. Proces rekrutacji obejmuje ngstijagce etapy:

a.
b.

e.

Zapoznanie giz Regulaminem projektu w biurze lub na stron@ektuwww.sck.sedziszow.pl

Zgloszenie uczestnikdw, ktore ngstje poprzez wypetnienie formularza Ankieta rekeyjaa
(w zakresie danych osobowych, akceptacji postanowegulaminu rekrutacji oraz wyrenia zgody
na przetwarzanie danych osobowych) elmségo na stronie projektnww.sck.sedziszow.plub w biurze
projektu oraz przekazanie jej do biura projektu i®secacego s¢ w Samorzdowym Centrum Kultury
im. Jana Pawla Il wslziszowie

Weryfikacja  poprawngi formularzy i spelnienia  kryteriow formalnych, Rlifikacja

do poszczegblnych grup szkoleniowych.

Osoby, ktore nie wyrazg zgody na przetwarzanie danych osobowych nie mggbra¢ udziatu

w szkoleniach.

. Wyniki procesu rekrutacji, o ktérych poinformowanbstan jedynie uczestnicy zakwalifikowani do

projektu. Informacja zostanie wystana na podanygiwszeniu e-mail lub telefonicznie, ponadtgabie
mozna uzyska informacg w biurze projektu.

Ostateczne potwierdzenie o prgipy na kurs, podpisanie umowy szkoleniowej i pgeig beneficjenta
na szkolenie.

5. Zasady przyjmowania zgtosre

a.

Ankieta rekrutacyjna znajduje ¢siw biurze projektu i na stronie internetowej pkobje
www.sck.sedziszow.pl

Zgtoszenia przyjmowaneasw biurze projektu (na ankiecie uprawniony pracdwipiotwierdzi jej
przyjecie) do 05.11.2012r na szkolenie IT, do 17.11.2012 nakalenie z j. angielskiego., do
09.02.2013 na kurs florystyczny

Woystanie zgtoszenia nie jest rownoznaczne z zakk@vaniem kandydata na kurs.

Kandydaci wstpnie zakwalifikowani rozwgzuja obowizkowo test kwalifikacyjny, ktory wypeigj
w biurze rekrutacji (dotyczy uczestnikdéw szkolezykowych).

6. Zasady kwalifikacji na szkolenia:

a.

Kwalifikacji Beneficjentow dokonuwj pracownicy projektu biac pod uwag ponizsze kryteria,
zaznaczone w Ankiecie preferencje i4iiwos¢ realizaciji przez Samagdowe Centrum Kultury im. Jana
Pawta Il w $dziszowie wskanikéw projektu zataonych we wniosku o dofinansowanie.

Wstepna  kwalifikacja  beneficientéw odbywa sie bedzie na podstawie  poprawnie

i kompletnie wypetnionej Ankiety rekrutacyjnej aramiejsca zamieszkania lub pracy na terenie gminy
Sedziszéw w wojewddztwigwictokrzyskim. Kwalifikacja prowadzona jest $péd oséb zgtoszonych,
ktorzy spetniaj kryteria formalne zawarte w Ankiecie rekrutacyjnej

Sparéd oséb wsipnie zakwalifikowanych w pierwszej kolejtm dokonuje

sie weryfikacji otrzymanych zglosie bioac pod uwag ilos¢ uzyskanych punktéw wagowych
wyliczonych na podstawie danych zawartych w Ankdbteekrutacyjnych.

Punkty wagowe przyznawang wedtug nasipujacych kryteriow:

» kobiety, ktore nie powrdcity na rynek pracy po wediu dziecka - dodatkowe 4 pkt.
» kobiety - dodatkowe 3 pkt.

* o0soby o wyksztalceniu zawodowym srym- dodatkowe 2 pkt.,

« o0soby bez kwalifikacji zawodowych — dodatkowe 2. pkt
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d. W przypadku liczby zgtosze przekraczajcych ustalony limit uczestnikow o kwalifikacji dedyja
kryteria dodatkowe: zakenia umaliwiajace prawidtovs realizacg wskanikéw projektu
tj. przeszkolenie odpowiedniej liczby kobiet (zgeda punktami wagowymi), nitiwos¢ utworzenia
grup jednorodnych pod wazglem poziomu znajordoi jezyka (w przypadku szkobejezykowych),
kolejnas¢ zgtoszé.

e. Warunkiem uruchomienia zgj jest zebranie grupy ok.10 osobowej, w przypadlupgtczykowej na
tym samym stopniu znajoréa jezyka.

f.  Osoby, ktore nie zostarzakwalifikowane do udziatu w projekcie z powodakr miejsc umieszczone
zostam na lscie rezerwowej (ok 2 wolnych stuchaczy na gjupW przypadku rezygnacji
lub niedopetnienia wymogow formalnych przez osobiwalifikowane na ich miejsce wpisane zostan
osoby z listy rezerwowe;.

IV. ZASADY ORGANIZACJI SZKOLEN

1. Szkolenia realizowane ¢bda w terminach przewidzianych w harmonogramie prajekPlanowane as
rekrutacje w terminackdo 05.11.2012r na szkolenie IT, do 17.11.2012 n&atenie z j.angielskiego., do
09.02.2013 na kurs florystyczny.

2. Szkolenia organizowaneds w grupach okoto 10-osobowych
3. W ramach projektu oferujemy naptijgce rodzaje szkote

a. Szkolenie ¢zykowe obejmuje: 110 godzin z8j szkoleniowych na gryp oraz
5 godzin na osapbindywidualnej pracy na platformie e-learningowej.

b. Szkolenie komputerowe obejmuje: 60 godzirg@agkoleniowych na grup
Szkolenie florystyczne obejmuje: 40 godzinggajzkoleniowych na grup
Warsztaty wsparcia psychologicznego dla wszystuichestnikdw powsszych zagé, ktére obejmuj 10
godzin pracy grupowej ora 5 godzin pracy indywideadla kadej z powyszych grup
4. Szkolenia odbywaj si¢ zgodnie z harmonogramem ustalanym indywidualni@ d&azde] grupy
Z prowadacym zagcia.

5. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywani@arziarmonogramu. Beneficjencéda o zmianach
informowani na biggco i kazdorazowo przekazany im zostanie nowy aktualny haogmam.

6. W przypadku odwotania szkolenia organizator poimfgie uczestnikbw o odwotaniu z odpowiednim
wyprzedzeniem.

7. Uczestnicy otrzymuwj komplet podgcznikow i materiatdbw dodatkowych (podpigcy deklaracje
beneficjenckie, nie dotyczy wolnych stuchaczy).

8. Uczestnicy zaj¢ otrzymup dostp (login i hasto) do kursu e-learningowego.

9. Po zakaczeniu Kkursu, zaliczeniu materiatu szkoleniowegmzytywnej ocenie frekwencji oraz
zrealizowaniu materiatu z kursu e-learningowegaestizk otrzyma certyfikat o ukezeniu kursu.

V. ZASADY UCZESTNICTWA W SZKOLENIACH

1. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie wypagp Deklaracg uczestnictwa. Deklaracja uczestnictwa
okresla obowizki BO i zakres przyznanego wsparcia w ramach gtoje
2. Uczestnicy kursu zobowzani g do:
a. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnigivzagciach
b. realizacji materiatu z kursu e-learningowego
c. potwierdzania uczestnictwaia@orazowo na fcie obecnéci
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d. zaliczania testow okresowych - weryfikajych postpy w nauce

e. wypetniania ankiet zwizanych z ocenszkola i ewaluacy projektu

Zaswiadczenie o  uk@czeniu  szkolenia  otrzym@j osoby, ktére  uczestnicky beda

w co najmniej w 80% za¢ objetych programem oraz oeltlg kurs e-learningowy i zaligztesty sprawdzage
wiedz. Kobiety zgodnie z zakeniami projektu maj mozliwosé zasgpi¢c 30% tradycyjnie realizowanych
zaje¢ e-lekcjami, w porozumieniu z wyktadoweealizupc wybrane zagadnienia w formie e-learningowe;.
Okresy usprawiedliwionej nieobecmo nie keda traktowane jako nieobecéio

W  przypadku, gdy beneficient nie ©“® uczestnicZdy w zagciach zobowjzany jest
w terminie do 14 dni od zaistnienia nieobesmalo jej usprawiedliwienia u prowagtzzgo zajcia.

W przypadku, gdy beneficjent nie usprawiedliwi wrzegwidzianym terminie nieobecim,

o ktéorej mowa w pkt. 3, przyjmuje ¢i ze Beneficient zrezygnowat 2z uczestnictwa
w projekcie i jest wykrdany, a jego miejsce zajmuje osoba z listy rezerajow

Rezygnacja z udziatu w projekcie ptiva jest w terminie do 7 dni przed rozpgcem kursu lub w wyniku
zdarzé losowych z przyczyn niezaleych od uczestnika projektu (takie przypadkidd rozpatrywane
indywidualnie).

Rezygnacja z udzialu w szkoleniu rgmtie w formie @éwiadczenia pisemnego (Zionego u osoby
prowadacej zagcia)..

VI. MONITORING UCZESTNIKOW PROJEKTU

Vi

P DdPR

Uczestnicy projektu zobowzani g do informowania Organizatora szkolenia o ewentg@inzmianach w
formie zatrudnienia w trakcie trwania kursu.

Beneficjenci zobowizani g do udziatu we wszystkich ankietowych badaniachyamtych ich sytuacii
zawodowej przeprowadzanych zaréwno przez Orgamaatdnstytucg Wdrazajacg oraz instytucje
upowanione, w okresie 6 miegiy po zakaczeniu udziatu w projekcie.

Wszyscy uczestnicy m@jobowizek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentow itooimgowych

i ewaluacyjnych dostarczanych przez Organizatorafym ankiet dotycacych oceny projektu i jego
rezultatow.

. POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejszy regulamin wchodzi wycie z dniem 20.09.2012r.
Organizator zastrzega sobie prawo do uzupetniggalaminu w trakcie trwania projektu.
Regulamin dospny jest w Biurze Projektu i na stronie internetpprejektu

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem, raggh Organizator szkolenia zgodnie z wytycznymi
Instytucji Wdraajacej odndnie realizacji umowy o dofinansowanie projektu.
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